
■主 催：一般社団法人クオリティ・オブ・ライフ創造支援研究所

■協 力：株式会社キャタリシス 株式会社採用代行サービス

■日 程：3月2日（水）

■時 間：W-1（14：00 ～ 16：00）受付開始 13：30～

W-2（10 : 30 ～ 12 :  30）受付開始 10 : 00～

■定 員：20社40名（1社2名まで）

■会 場：ウインクあいち（http://www.winc-aichi.jp/access/）

■交 通：電車：名古屋駅（JR、近鉄、名鉄、地下鉄）徒歩２分

お車：名古屋高速都心環状線「錦橋」出口より約6分（駐車場有）

経営者・人事労務・人事採用担当者様 を対象とした

→ 心の健康問題の正しい理解と個人情報への配慮

無料

■メンタルヘルス対策を実施しないと…

・労働安全衛生法、メンタルヘルス対策指針などへの

コンプライアンスの問題が発生！

・休業補償や労災、訴訟による高額賠償などの経営リスクが発生！

（損害賠償金１億円の時代 ）

メンタルヘルス対策は企業の社会的義務と責任！
～法的リスクマネジマント＆人材セキュリティの第一歩は心理適性検査の活用から～

ダブル

14：00～16：00

W-1

４つの留意点を正しく理解した取り組み

→ 心の健康状態の把握と機能する相談窓口の設置

■採用時の見極めと配置・配属の工夫をしないと…

・早期退職による多額の無駄な採用・教育コストが発生！
（年間約４００万円／名）

・休業補償や労災、訴訟による高額賠償などの経営リスクが発生！

（損害賠償金１億円の時代 ）

悪化する定着率・加速する早期退職と休職・急増する職場不適応症！
～メンタルヘルス不調による早期退職を＜採用時の見極め＞と＜配置・配属の工夫＞で減らす～

10：30～12：30

W-2

業務支援セミナーのご案内

早期発見・予防を目的とした取り組み

→ 人材の個性や気質がプラスに作用するかの見極め

採用時の見極め

→ 個性や気質に適した職務と人間関係への配慮

配置・配属の工夫

W

下記記入の上、FAXでご返送ください。折り返し、確認のご連絡を差し上げます。

※お申込みいただいた時点で、すでに満席となっていた場合は、次回開催日までお待ちいただく場合がございます。

何卒ご了承の上、お早めにご参加の意思をご連絡下さいますよう、お願い致します。

無料セミナー申込書

貴社名 部署名

お申込者名

フリガナ
E-mail

TEL

申込セミナー

□両方

□W-1（14：00 ～ 16：00）

□W-2（10 : 30 ～ 12 :  30）

お申込人数 人

お申込者以外の

参加者氏名

所在地
〒

受付FAX : 045-640-0138
お問い合わせは : 045-227-3385神奈川県横浜市中区山下町27 スタイリオ山下公園ザ･タワー14F

http://www.winc-aichi.jp/access/
http://www.winc-aichi.jp/access/
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